
当院スタッフは、各々が意図を持ち、患者様にとって
意味のある存在となれるように、⽇々研鑽しています。
その中で互いにサポートし合いながらたくさんの壁を
乗り越えられる環境です。
私たちと共に成⻑し、共に挑戦するスタッフを募集しています。

自律
前進
挑戦

M A I L : hagi20095061@gmail .com
診療時間 : 9:00-12:00、16:00-19:00

︓0725-45-5955

社寺めぐり 抹茶スイーツ 街歩き

[事業内容] 無床診療所での整形外科 外来診療 [スタッフ] 常勤PT 9名. 非常勤PT 1名
・運動器リハビリテーションⅠ
・介護保険下での訪問リハビリテーション

リハビリテーション科スタッフ

K E Y  W O R D

幅広い経験が可能 挑戦が続けられる
スポーツリハビリテーション分野へ
の参⼊や、⼦どもロコモ予防など
様々な取り組みに挑戦しています。
多くのスタッフがプロジェクトの
リーダーを務めています。
挑戦に対して責任を持ってやり遂げ
ることができるようサポートをして
います。
たくさんの経験を積んでどのような
状況でも活躍できる⼈材育成を⽬指
しています。

幅広い経験年数のスタッフ、認定理
学療法⼠が在籍しており、多⾓的な
視点からのサポートが可能です。
また、当院で作成している新⼈教育
プログラムに沿って、卒後教育を実
施しています。⼀部研修の補助もあ
り、新⼈のみでなく、経験を重ねて
もフォローやサポートを継続して受
けられる環境です。

外来リハ・訪問リハがあり、未就学
児から⾼齢者まで対象となっていま
す。対応疾患は主に、整形外科疾患
全般（頸部・腰部疾患、肩関節・股
関節・膝関節疾患など）ですが、そ
の他、外傷や術後、スポーツ疾患な
どの症例も多数来院されています。
訪問リハビリでは、内科疾患をお持
ちの⽅もおられます。また、スポー
ツ疾患の増加に伴い、今後、スポー
ツリハビリにも⼒を⼊れていく予定
です。現在は、外部活動（⼤学陸上
部）を実施しています。

スタッフ経験年数

02 03充実したサポート体制01
当院のリハビリテーション科の特徴

〒⼤阪府和泉市府中町４丁⽬21-19
[HP] https://takumi-cl.com/

⼀般整形外科診療ですが、リハビリに⼒を⼊れています。
患者さんは皆さんの⼒を必要としています！！

院⻑
⼤川卓海
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[新⼈教育プログラム ]
“理学療法を「楽しい」と感じることができる。”を⽬指しています。
当院で作成したチェックシートをもとにバイザー制度を導⼊しており、指導者が
マンツーマンで⽇々の臨床や症例報告のサポートを⾏っています。
また、定期的に教育担当と⾯談を実施し、現状の確認と⽬標の設定を⾏っています。
[勉強会]
週1回希望参加者で実技の練習、症例検討、アウトプットの練習
随時希望者に対して、実技の練習
隔週Dr.カンファレンスにて、医師を交えた患者の意⾒交換

[外部研修]
⼀部補助が出ます

たくみ整形外科理学療法士の働き方

⽇曜⽇、祝⽇は休み
年末年始、夏季休暇があり
有給が取得しやすい環境
その他特別休暇として、
職員の⼼⾝の健康管理を
⽬的とした
「ウェルネス休暇」を導⼊

先輩スタッフの声

現在勤務しているスタッフ10名中6名が1年⽬（新卒）から当院で活躍しています

教育・研修制度

職員間の距離が近く、年齢を問わず相談や意⾒交換をしやすい環境です。また、⾃⾝の考え
や意⾒も尊重してくれるため、新しいことに挑戦できるクリニックです。⽇々新しいことに
挑戦しながら成⻑を感じていて、充実した毎⽇を送っています︕（新卒⼊社2年⽬PT）

私は、当院で実習を⾏いました。就職の決め⼿としては、「困った時に何でも相談にのっ
てくださる」ということでした。新卒で⼊ると不安も多くありますが、気軽に聞きやす
く、質問に対して⼀緒に考えてくださるという環境は⼼強いです。（新卒⼊社3年⽬PT）

短い期間でたくさんの症例を経験することができます。⼊職時のみではなく、現在も継続
して患者さんについての相談や実技の練習などに先輩⽅がたくさんの時間を割いて指導し
てくださります。患者さんのことについて、問題点などをスタッフ間でディスカッション
する時間がとても楽しいです︕ （新卒⼊社3年⽬PT）
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1⽇のスケジュール
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定期的に希望者が集まり勉強会を実施しています。参加者は全員前のめりに学びを楽しん
でいます。外部活動でも⼤学陸上部へ⾏ったりなどしていますが、今後も活動の場を広げ
沢⼭の競技や分野に携わっていきたいと考えています。是⾮⾒学に来てみてください。
（新卒⼊社6年⽬PT 臨床教育担当）
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