
株式会社MACARON CAREは、社員を最も大切にする会社です。働きやすいように様々な制度を設けてお
ります。福祉業界において、福利厚生が充実している会社は少ないと思います。福利厚生がしっかりして
いるからという理由で株式会社MACARON CAREを選ぶのではなく、私たちの志に共感してもらい、この
福利厚生に甘える事なく、志を持って入社して来て欲しいと思います。

社会保険・健康サポートについて

医療保険、年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険の各種社会保険に加入しております。
株式会社MACARON CAREは安心して働ける環境を提供しております。また健康管理の
サポートとして年に1回の健康診断を付与するだけではなく、インフルエンザ予防接種・
PCR検査・抗原検査等も実施しております。

Welfare 1

Welfare 2 資格・職務手当

各種資格・役職手当（規定による）があります。株式会社MACARON CAREでは資格
者・役職者が社会的使命を理解し、行動することで、世の中がよくなると考えています。
皆さんの資格や経験を活かして今まで気がつかなかった働き方を見つけませんか？

Welfare 3

Welfare 4 子ども手当（産休・育休・復職）について

結婚しても、子供が生まれても仕事を続けたいという女性のために、産休や育休の制度を
整えました。「働きたい」という意思があれば存分に活用し働いて欲しいと思っておりま
す。復職しやすい組織作りと、子供が手がかかる時期はアルバイトとしてなど、様々な制
度を元にサポートしております。

Welfare 5 転居制度・引越し応援制度（国家資格保持者のみ）

国家資格保持者に対して、転居制度として最大10万円の支給をします。（弊社規定あり）
更に弊社は不動産会社との提携により物件探しや、引越し時にかかる「仲介手数料」を
50％で引越しをお手伝いしています。

NO アニバーサリー NO LIFE

記念日（結婚記念日 or 誕生日）には、希望者はシフトできちんと休日に致します。家族や
恋人との時間を大切にしてもらいたい一心で、記念日休日制度を導入しました。仕事だけ
がんばるだけでなく、プライベートも充実しなければ株式会社MACARON CAREではあ
りません。会社が全力でサポートしますので、記念日は大切な人と過ごしてください。



Welfare 7

Welfare 8

育成手当（児童指導員、国家資格保持者のみ）

働いてると自分の友人知人と一緒に働きたくなります。
株式会社MACARON CAREでは、友人知人が社員として入職すると、毎月１万円を１年
間支払います。この１万円で後輩を食事にでも連れて行ってあげながら悩みを聞いてあげ
たりしてコミュニケーションを図ってあげてください。

Welfare9

Welfare10

5年勤続手当（ボーナス+5連休）

社員で5年間勤続した功労者には、報酬として5日間の休暇と10万円のボーナスを付与しま
す。社会人になり、なかなか長期の休暇が取れないのが本音です。5年間がんばって、5日
間で実家に帰って親孝行したり、海外旅行へ行くなりして休暇を楽しんでください。

Welfare11 スタートアップ支援制度

THE ROPPONGI CLINICのブランドもしくはプロデュース事業でのスタートアップ支援制
度です。社員として最低3年勤めるとスタートアップ支援制度の対象となります。
我々のプロデュース事業に学歴・年齢は関係ありません。独自の研修や経営面のサポート
により安心して起業できるシステムです。※規定あり

Welfare 6

シングルマザー応援制度

週４日以上勤務の方に、半年毎に３万円を子育て応援金制度を設けてます。
子供のためにがんばりたい！そんなシングルマザーの方を完全バックアップします。

社内研修制度

社内向けの研修も随時バージョンアップさせながら、社員研修を行っています。現場での
スキルアップ研修はもちろんのこと、将来リーダーや経営に携わりたい方への特別研修も
社内で開催しております。株式会社MACARON CAREの急成長の秘密は研修制度かもし
れませんね。

コンディショニングサポート

株式会社MACARON CAREのコンディショニングメニューを提供致します。お仕事をし
ていると知らず知らずに疲れが溜まっているもの。自分の身体の弱点を改善して元気にお
仕事ができるようにサポート致します。
※規定あり


